
Rapport  annuel
20 18-20 19

Un sour ire coûte moins cher que 
l'électr icité, mais donne 

autant  de lumière.
- L'Abbé Pierre
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électroniques pour le travail avant et durant les 
rencontres. Ce nouveau processus 
technologique semble plaire à la majorité, mais 
il devra être perfectionné avec le temps. 

Durant le mandat 2018-19, les personnes 
suivantes ont occupé des postes 
d?administration : 

- Andrée Noiseux, conseillère
- Bibiane Tremblay-Matte, présidente puis 

présidente sortante
- Chantal Guilmette, conseillère
- Colette Brouillard, vice-présidente puis 

présidente
- Denise Riel, trésorière
- Judith Kambanda, conseillère puis 

vice-présidente
- Lyne Robitaille, conseillère 
- Mélanie Tremblay, conseillère 
- Rosalie Thibeault, secrétaire

À titre de présidente, je tiens à remercier ma 
prédécesseure, Bibiane Tremblay-Matte, pour 
tous ses efforts, son assiduité et son 
engagement inlassables. Nous avons profité de 
ses connaissances et surtout de sa sagesse 
depuis de nombreuses années au service du 
Centre. Je suis aussi très reconnaissante de 
l?engagement de mes cons? urs au conseil qui 
elles aussi, sont assidues et engagées. 

Je tiens à souligner qu?en octobre 2018, le CA 
et le personnel du Centre ont voulu célébrer les 
vingt-cinq ans de service de la directrice 
générale, Gaëtane Pharand. C?est lors d?un 
souper convivial, saupoudré d?anecdotes du 
passé, que tous les membres et les amis de 
Gaëtane ont pu profiter d?un beau moment 
ensemble. 

Colette Brouillard, présidente

Les membres du conseil d?administration ont 
vécu une belle année de travail et de 
planification en 2018-19. Durant cette période, 
un comité composé de membres a donné suite 
à l?engagement du Centre Victoria pour femmes 
(CVF ou « Centre ») en décernant pour la 
première fois la bourse #JeMérite, dont l?objectif 
est de soutenir les études postsecondaires en 
français d?une femme qui doit surmonter des 
défis dans sa vie. Véronique Girouard est la 
jeune femme à qui on a remis le prix de 1?000 $ 
lors de l?Assemblée annuelle de septembre 
2018 (voir p. 3). 

Durant l?année, les membres ont aussi travaillé 
à recruter de nouvelles personnes pour siéger 
au conseil. C?est ainsi que Lyne Robitaille, 
résidente d?Elliot Lake dans la région d?Algoma, 
a accepté de se joindre à nous lorsqu?elle a été 
dûment élue lors de l?AGA de septembre. Trois 
autres femmes de Sudbury se sont jointes à 
notre conseil durant cette période pour venir y 
contribuer leur énergie, leurs connaissances et 
leur engagement dans la communauté. Il s?agit 
d?Andrée Noiseux, de Chantal Guilmette et de 
Mélanie Tremblay, toutes trois élues également 
lors de l?AGA. 

Ensemble, les membres du conseil ont participé 
à une mini-retraite en février dernier, afin de 
revoir les valeurs qui ont animé la création des 
premières maisons d?hébergement au Canada 
et surtout au Québec. La professeure Isabelle 
Côté, de l?École de service social de l?Université 
Laurentienne, est venue présenter les constats 
de sa recherche doctorale intitulée « Les 
pratiques en maison d?hébergement pour 
femmes victimes de violence conjugale. 40 ans 
d?histoire ». Cette présentation a permis de 
belles et enrichissantes discussions sur les 
valeurs et le travail du Centre. Parmi les 
constats, il est ressorti que malgré les 
décennies de travail, plusieurs des valeurs que 
nous avons adoptées il y a presque 25 ans 
demeurent pertinentes aujourd?hui, dont la 
sécurité, l?égalité/la dignité, l?autodétermination 
et la réappropriation du pouvoir individuel et 
collectif des femmes, des valeurs qui 
s?inscrivent bien dans un engagement plus large 
envers la justice sociale. La solidarité des 
femmes a été soulignée comme un besoin 
important sur lequel il faut surtout continuer à 
travailler ensemble. 

Les membres ont poursuivi leurs efforts de 
s?adapter à l?utilisation de tablettes 

M OT DE LA PRÉSIDENTE
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Colette, présidente au conseil, présente la 
bourse #JeMérite à Véronique Girouard, 

récipiendaire 2018.



L e CVF a pu com pter  sur  p rès d?une 
soixan taine de par tenar iats dur an t l?année 
20 18-20 19. Plusieur s de ces relat ions 
récip roques on t per m is des échanges 
f r uctueux pour  accroît re la sensibi l i sat ion  à la 
p roblém at ique de la v iolence fai te aux 
fem m es. El les on t aussi  ser v i  à m ieux f ai re 
connaître les ser v ices du Cen tre af in  de 
per m ettre aux fem m es qu i  pour r aien t 
éven tuel lem en t avoi r  besoin  de sout ien  de 
f ai re appel . D ur an t l?année, nous avons aussi  
for gé p lusieur s nouvel les col labor at ions. 

1) Gr âce à une en ten te de col labor at ion  avec 
le Cen tre f r anco-on tar ien  de folk lore à 
l?autom ne 20 18, lor s de ses act iv i tés pour  
sou l igner  la Jour née in ter nat ionale des jeunes 
f i l les, le CVF a pu f ai re une p résen tat ion  sur  
le chem inem en t d?une jeune écr ivaine aux 
écoles su ivan tes : E.S. M acdonald-Car t ier , 
E.S.C. Cham plain , E.S. H anm er. 

2) L e Col lège Boréal , avec son  p rogr am m e 
d?alphabét isat ion  et  de for m at ion  de base, est  
venu rencon trer  un  groupe d?usagères du 
Cen tre pour  évaluer  l?in térêt  pour  des séances 
de for m at ion . 

3) I l  y  a un  an , un  regroupem en t d?agences de 
Saul t  Ste. M ar ie, don t le CVF, a en trepr is un  
ser v ice d?appui  com m unautai re où cel les-ci  
son t toutes d ispon ibles en  un  seu l  endroi t  et  
où les per sonnes in téressées peuven t se 
rendre pour  rencon trer  des in ter venan tes au 
besoin . 

4) L e CVF a réussi  une super be Jour née 
in ter nat ionale de la fem m e en  m ar s 20 19, en  

Augmenter la culture de partenariats à valeur 
ajoutée en créant de nouveaux partenariats ou en 
renforçant ceux qui existent déjà 

créan t un  m om en t de r assem blem en t et  de 
r approchem en t avec les per sonnes 
nouvel lem en t ar r ivées et  im m igr an tes et  les 
m em bres de la com m unauté d 'accuei l  de 
Sudbur y. Près de 20 0  per sonnes on t assisté à 
cet te act iv i té gr âce au sout ien  du Cen tre de 
san té com m unautai re du Gr and Sudbur y et  
des Ser v ices en  établ issem en t des nouveaux 
ar r ivan ts du Col lège Boréal .

5) En  sa qual i té de co-gest ionnai re de la l igne 
Fem ?aide, le Cen tre a par t i cipé à une 
consu l tat ion  or gan isée par  la Fédér at ion  des 
aînés et  des retr ai tés f r ancophones de 
l?O n tar io, af in  de m ieux p lan i f ier  le t r avai l  de 
sout ien  à of f r i r  aux aînés pouvan t v ivre des 
d i f f i cu l tés, don t l?abus. 

6) L e Cen tre a com m andi té le Salon  du l iv re 
20 18, af in  de sou l igner  les con tr ibut ions de 
fem m es écr ivaines et  d?assister  au par tage des 
résu l tats d?une publ icat ion  de recherche de 
m aîtr i se sur  les déf is de l?in ter ven t ion  
com m unautai re dans le dom aine des ser v ices 
aux fem m es ayan t un  vécu de v iolence. 

7) Col labor at ion  et  par t i cipat ion  à la créat ion  
d?un  com i té local  avec le Ser v ice de pol ice de 
Saul t  Ste. M ar ie. Ce com i té a été for m é af in  
de réexam iner  les cas d?agression  sexuel le 
jugés non  fondés pour  am él iorer  les 
in ter ven t ions de la pol i ce auprès des 
per sonnes v ict im es en  ef fectuan t une analyse 
fondée sur  le gen re et  sur  les spéci f i ci tés de la 
v iolence fai te aux fem m es.

8) N ouvel le col labor at ion  du CVF avec 
l?Act ion  on tar ienne con tre la v iolence fai te 
aux fem m es (AO cVF) avec la créat ion  d?un  
com i té d?in ter venan tes ayan t com m e object i f  
de déter m iner  les besoins de for m at ion  de 
cel les-ci . 

9) Gest ion  d?un  p rojet  de for m at ion  des 
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Af in  de tou jour s par fai re nos connaissances 
et  capaci tés pour  m ieux desser v i r  les 
fem m es de nos com m unautés d iver ses, et  
aussi  de s?engager  auprès des per sonnes 
im m igr an tes ou nouvel lem en t ar r ivées à 
Sudbur y, le CVF s?est engagé dans p lusieur s 
p rojets ou act iv i tés pour  réal i ser  cet  object i f . 

- Par t i cipat ion  act ive à un  p rojet  
col labor at i f  avec le Cen tre de san té 
com m unautai re du Gr and Sudbur y et  
les Ser v ices en  établ issem en t des 
nouveaux ar r ivan ts du Col lège Boréal  
v isan t la créat ion  de p rojets pour  
f aci l i ter  le r approchem en t avec les 
per sonnes im m igr an tes et  
nouvel lem en t ar r ivées de notre 
com m unauté. Un  p rojet  né de cette 
in i t iat ive est  celu i  des cu isines 
col lect ives. Plusieur s fem m es de la 
com m unauté on t par t i cipé aux 5 à 6 
cu isines or gan isées et  nos 
in ter venan tes se son t jo in tes à el les 

Tenir compte des enjeux de la diversité

AXE 1 - AUGMENTER LES PARTENARIATS À VALEUR AJOUTÉE

RÉALISATIONS EN LIEN AVEC LES AXES DE DÉVELOPPEMENT DU PLAN STRATÉGIQUE 2017-2022 i n ter venan tes du secteur  de la v iolence fai te 
aux fem m es dans le N ord  de l?O n tar io, 
f inancé par  le m in istère des Ser v ices sociaux 
et  com m unautai res de l?O n tar io à l?autom ne 
20 18. Près d?une tren taine d?in ter venan tes 
des com m unautés du N ord , don t T im m ins, 
Stur geon  Fal ls, N or th  Bay, N ew L iskeard , 
Bar r ie et  Sudbur y, on t  bénéf icié d?une 
for m at ion  sur  l?in tel l igence ém ot ionnel le en  
l ien  avec la d iver si té tout  en  f aisan t aussi  du 
réseautage.

10 ) Col labor at ion  des agences f r ancophones 
de Sudbur y sous l?égide de Plan i f  Sudbur y 
af in  d?évaluer  les répercussions des coupes 
budgétai res annoncées par  le gouver nem en t 
p rov incial  et  pour  réagi r  à l?abol i t ion  du 
Com m issar iat  aux ser v ices en  f r ançais 
com m e poste indépendan t. 

11) Col labor at ion  du Cen tre à une table de 
gest ion  des cas à haut r i sque dans la région  
de W awa. 

pour  p réparer  de bons repas. 
- O r gan isat ion  de la Jour née 

in ter nat ionale de la fem m e 20 19 dans 
le but p récis de f aci l i ter  le 
r assem blem en t des per sonnes 
im m igr an tes et  nouvel lem en t ar r ivées. 
Gr âce au sout ien  du CSCGS et des 
Ser v ices d?établ issem en t, p rès de 20 0  
per sonnes on t célébré les fem m es du 
m onde. 

- Présence et  par t i cipat ion  au 
r assem blem en t Fier té 20 18 à Sudbur y.

- Par t i cipat ion  à des for m at ions 
per t inen tes por tan t sur  les réal i tés des 
per sonnes L GBT Q 2E+, sur  la v iolence 
vécue par  les fem m es autoch tones, sur  
la réal i té des jeunes per sonnes 
tr ansgen res, et  sur  la t r ai te des 
per sonnes. 

- Col labor at ion  avec la N at ion  des M ét is 
de l?O n tar io à Saul t  Ste. M ar ie, pour  
un  atel ier  éducat i f  touchan t aux 
coutum es autoch tones, don t cel le sur  
la couver ture de guér ison . 
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Les couvertures de guérison confectionnées 
lors de l'atelier éducatif de la Nation des 

Métis de l'Ontario.



LE POUVOIR DE 
COLLABORER

Un exemple de travail de collaborat ion 
pour une vict ime de la traite humaine.

Il a fallu le travail concerté de plusieurs 
agences de Sault  Ste. Mar ie en 20 18 pour 
aider  une femme francophone à fuir  le 
trafic humain. Ce cas complexe a 
interpellé les services de la police et  
d?aide aux vict imes ainsi que ceux de la 
maison d?hébergement  et  du système 
jur id ique, le tout  coordonné par  une 
intervenante du CVF. C?est  grâce à cette 
collaborat ion qu?il a été possib le d?assurer  
un haut  niveau de sécur ité pour une 
femme menacée par  de mult iples formes 
de violence. 
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Exemples de partenariats à valeur ajoutée du CVF

LE POUVOIR DE SE 
RASSEMBLER

Janik Guy du Réseau du mieux-être 
francophone du Nord de l?Ontario, et 

Renée, intervenante du CVF, présentent 
ensemble sur l'importance de l'offre 

active des services en français.

Journée internat ionale de la femme, à saveur 
internat ionale

C?est  avec plaisir  et  enthousiasme que le CVF a 
organisé une superbe Journée internat ionale 
de la femme en mars 20 19.  Nous avons voulu 
créer  un moment  de rapprochement  avec les 
personnes nouvellement  arr ivées et  la 
communauté immigrante avec les membres de 
la communauté d?accueil.  Ce sont  près de 20 0  
personnes qui ont  par t icipé à notre act ivité 
grâce au sout ien du Centre de santé 
communautaire du Grand Sudbury et  des 
Services d?établissement  des nouveaux 
arr ivants du Collège Boréal.  Quelle magnif ique 
journée! 

Stagiai r es 

D ur an t cet te année, le CVF a accuei l l i  
t r o is (3) stagiai res, don t :

- 2 du p rogr am m e de 
Techn iques de tr avai l  social  du 
Col lège Boréal  

- 1 de l?École de ser v ice social  de 
l?Un iver si té L auren t ienne

D e p lus, le CVF con t inue à accuei l l i r  
des étud ian tes et  étud ian ts de l?École 
de m édecine du N ord  de l?O n tar io 
(EM N O ) pour  les sensibi l i ser  f ace aux 
réal i tés de la v iolence fai te aux 
fem m es ainsi  qu?aux déf is qu?el les 
af f r on ten t. Ce tr avai l  se f ai t  par  une 
rencon tre avec une in ter venan te pu is 
une rencon tre avec les usagères du 
Cen tre af in  qu?el les par tagen t leur s 
expér iences et  r elat ions par  r appor t  à 
la v iolence et  la m édecine.
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Une collaboration qui continue à se 
développer : Neighbourhood Resource 

Centre/Centre de ressources, à Sault Ste. 
Marie.

Philomène nous présente les danses du Nord et du 
Sud de son pays natale.

Les femmes se connectent basé 
sur leurs affinités.

Le résultat du Bingo humain : des 
nouvelles connaissances!



Le CVF qui aide à mieux vivre et  
profiter  en français s.v.p. 

Grâce à un sout ien ponctuel de la par t  
du ministère des Services sociaux et  
communautaires, plusieurs organismes 
francophones du Nord ont  pu offr ir  aux 
francophones, et  par t iculièrement  aux 
femmes, une occasion unique de 
rassemblement  et  de célébrat ion. Le 
CVF, le Centre Passerelle pour femmes, 
l?Habitat  Inter lude et  le Centre Hor izon 
pour femmes ont  tous eu la chance 
d?accueillir  la comédienne Chantal 
Fleury pour une soirée mémorable de 
r ires et  de sout ien pour la Journée 
internat ionale des femmes 20 19. C?est  
donc en mars de cette année que 
Chantal s?est  rendue à Elliot  Lake, 
Timmins, Hearst  et  Sturgeon Falls pour 
présenter  son spectacle. Ces 
célébrat ions ont  d iver t i plus de 50 0  
femmes de nos communautés. 

D epuis son  incor por at ion , le Cen tre insiste 
sur  la nécessi té de con t inuel lem en t éduquer  
et  sensibi l i ser  les d iver ses com m unautés aux 
en jeux et  aux obl igat ions en tour an t la 
non -v iolence. L?année 20 18-19 ne fai t  pas 
excep t ion  à ce n iveau, car  en  ayan t of fer t  244 
act iv i tés, nous avons lar gem en t dépassé notre 
cible m in im ale de 150  act iv i tés et  p lus par  
année.

L a sensibi l i sat ion  peut p rendre p lusieur s 
for m es don t des atel ier s, des p résen tat ions, 
des ar t i cles publ iés et  d i f f usés, des 

AXE 2 - SENSIBILISATION
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Maintenir (150+) les activités variées de 
sensibilisation du public 

RÉALISATIONS EN LIEN AVEC LES AXES DE DÉVELOPPEMENT DU PLAN STRATÉGIQUE 2017-2022
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Des out ils de sensib ilisat ion qui cont inuent  à 
servir.

Des out ils produits grâce à une subvent ion 
ponctuelle datant  de quelques années passées 
cont inuent  à servir  nos besoins pour sensib iliser  
les jeunes. Trois (3) écoles secondaires de la 
région de Sudbury ont  accepté d?afficher  sept  
(7) bannières illustrées por tant  des messages 
sur  les relat ions saines. Nous est imons que 
quelques centaines de jeunes sont  maintenant  
mieux informés.

«  Cette activité de distribution de calendriers dans la communauté m?a 
donné l?occasion de parler avec une directrice générale d?un des plus 

grands organismes à Wawa. 

Elle était très intéressée d?en savoir plus et de mieux comprendre la 
campagne, alors nous en avons discuté pendant un bon moment. Ce que 

je trouve rafraîchissant c?est que le lendemain, j?ai remarqué qu?elle avait 
mis un article concernant les faits et statistiques sur la violence faite aux 

femmes sur sa page Facebook. Je ne sais pas si cela avait un rapport direct 
avec notre conversation, mais je suis certaine que notre campagne m?a 

donné une raison pour être dans son bureau, et de faire une 
sensibilisation qui est restée avec elle jusqu?à ce qu?elle voie l?article. »

Lindy, intervenante à Wawa

com m un iqués et  autres. En tre autres, le 
per sonnel  a or gan isé des act iv i tés de 
sensibi l i sat ion  sur  le consen tem en t, a 
d istr ibué des m i l l ier s de calendr ier s par m i  
ses par tenai res et  a accordé p lusieur s 
en trevues m éd iat iques. 

D e p lus, le per sonnel  du Cen tre siège à 22 
com i tés dans ses com m unautés. Toutes les 
act iv i tés à l?extér ieur  de ses bureaux se 
dérou len t en  f r ançais, et  i l  s?ef force 
constam m en t de r appeler  l?im por tance des 
besoins et  du con texte des f r ancophones en  
génér al  et  sur tout dans le cadre de la 
p roblém at ique de la v iolence fai te aux 
fem m es. 

Une des bannières portant un 
message sur les relations 

saines.

La sensib ilisat ion qui ouvre une nouvelle voie.

Comme nous le faisons depuis deux années 
consécut ives, lors des 16 jours d?act ivisme 
contre la violence faite aux femmes, le CVF 
distr ibue des calendr iers à d iverses agences 
par tenaires et  à la communauté en guise de 
rappel de son travail pour  contrer  la violence. 

Une intervenante de l?Algoma nous raconte une 
expér ience.



L e Cen tre a am orcé un  tr avai l  de 
recherche pour  exp lorer  les voies 
technologiques possibles pour  la 
p restat ion  de ses ser v ices et  sur tout pour  
la l igne Fem ?aide. Ce tr avai l  in tègre, par  
la for ce des choses, un  volet  im por tan t 
pour  la com pi lat ion  de nos données. 
N ous espérons pouvoi r  am él iorer  notre 
capaci té techn ique de m ain t ien  et  de 
stockage de données, ce qu i  ser a 

AXE 3 - DIVERSIFIER L'OFFRE DE SERVICES
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Explorer les diverses avenues technologiques 

RÉALISATIONS EN LIEN AVEC LES AXES DE DÉVELOPPEMENT DU PLAN STRATÉGIQUE 2017-2022
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Un groupe qui a fait  du chemin.

Grâce à un groupe de sout ien animé 
par  une intervenante du Centre tôt  en 
20 18, les liens t issés entre les femmes 
et  l?enthousiasme suscité par  ce 
rassemblement  ont  été tels que le 
Centre a pu y donner suite en mettant  
sur  pied un autre groupe tout  aussi 
fructueux int itulé « Laisse par ler  ton 
c? ur ». Ainsi, toutes les intervenantes, 
l?agente de communicat ion, la 
superviseure et  la d irectr ice ont  toutes 
mis la main à la pâte pour animer une 
ou plusieurs des séances d?échange, 
de par tage et  de projets. Durant  le 
cheminement  de ce groupe, les 
femmes ont  contr ibué à la créat ion 
d?un livre de leurs recettes avec des 
rappels d?act ivités d?autosoin. Elles ont  
d iscuté du bonheur, du féminisme, des 
fausses croyances et  de la colère, et  
elles ont  pu méditer  et  faire du yoga.   
« Laisse par ler  ton c? ur » a été offer t  
pendant  23 semaines pour 213 
par t icipat ions des 6 à 18 femmes qui 
étaient  inscr ites. 

Cafés-causer ies

Les intervenantes de la région d?Algoma ont  
développé un moyen eff icace d?entrer  en relat ion 
avec les femmes de leurs communautés. Depuis 
près de cinq (5) ans, les cafés-causer ies sont  
devenus un excellent  véhicule pour inviter  les 
femmes, t isser  de bons liens avec elles et  les 
renseigner sur  le Centre et  sur  d ivers sujets. Ces 
cafés sont  par t iculièrement  importants, car  trop 
souvent , les femmes francophones ont  peu 
d?occasions pour se rassembler  dans un contexte 
juste pour elles. Dans la dernière année, nous 
avons organisé 30  cafés-causer ies dans les 
communautés de Spanish, Elliot  Lake, Blind River, 
Sault  Ste. Mar ie et  Wawa. Nous bénéficions des 
services de trois femmes pour faciliter  
l?organisat ion de ces cafés. Nous remercions 
Francine Quenneville d?Elliot  Lake,  Isabelle 
Michaud de Sault  Ste. Mar ie et  Jocelyne Bédard 
de Wawa pour leur  engagement  et  leur  
enthousiasme à coordonner la tenue de ces beaux 
moments. 

LE POUVOIR DE SE CONNECTER
gr andem en t apprécié par  toutes. Au 
m om en t de la rédact ion  de ce r appor t , 
les constats p rél im inai res laissen t 
en trevoi r  la nécessi té de pour su ivre des 
d iscussions avec nos par tenai res de 
Fem ?aide, car  ce p rojet  r evêt une 
am pleur  qu i  r i sque d?avoi r  un  im pact 
im por tan t, ex igean t possiblem en t de 
gr ands changem en ts, du tem ps, de 
l?ar gen t et  beaucoup de volon té.   

Notre livre de recettes de soin de soi - un 
grand merci à toutes nos contributrices!

Autres initiatives dans l'offre des services du CVF

Le souper de Noël pour les 
femmes de la région de Wawa 

gagne de la popularité.

Isabelle se prépare pour un 
café-causerie artistique à Sault 

Ste. Marie.

Les femmes de Blind River jasent et bricolent 
lors d'un café-causerie.
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Filles fantast iques

La version française du programme Filles 
fantast iques a été adaptée par  une ancienne 
intervenante du Centre comme projet  de 
maîtr ise en travail social, il y a plusieurs 
années. Ce programme, qui est  offer t  en 
plusieurs séances à de pet it s groupes de 
f illes de 12 ans et  plus, por te sur  une gamme 
de sujets pour les aider  à améliorer  leur  
confiance, leur  analyse cr it ique et  leur  amour 
de soi, pour  qu?elles deviennent  des femmes 
capables, for tes et  uniques. Aujourd?hui, Filles 
fantast iques est  offer t  par  plusieurs de nos 
par tenaires. Ce programme connaît  un tel 
succès que nous avons cinq intervenantes qui 
se rendent  d isponib les pour l?offr ir  dans les 
régions d?Algoma et  de Sudbury. 

Dans la dernière année, il a été offer t  sept  (7) 
fois, rejoignant  cinq (5) écoles et  73 f illes. 

Un papa nous témoigne de l?impact  de notre 
programme.

Lors d?une act ivité communautaire, un père a 
offer t  ses félicitat ions à la d irectr ice pour 
l?impact  de Filles fantast iques sur  sa f ille. Il a 
raconté que sa f ille avait  toujours hâte à la 
prochaine session et  qu?elle d iscutait  
ouvertement  avec sa famille des act ivités 
vécues lors de ses séances. Elle aurait  même 
un peu agacé sa s? ur qui n?avait  pas encore 
pu profiter  du programme. 

«  Ma fille a adoré ce 
programme exceptionnel 

offert par le CVF! »
Stéphan C. Plante

La journée internat ionale des f illes se 
transforme.

En raison d?un changement  inattendu dans 
notre capacité d?organiser  cette journée avec 
le sout ien de l?Université Laurent ienne, la 
Journée internat ionale des f illes 20 18 a été 
modif iée et  adaptée pour déplacer  une 
équipe du CVF vers les écoles de la 
communauté plutôt  que de déplacer  les f illes 
vers l?Université. Le CVF s?est  donc rendu 
directement  dans les écoles secondaires afin 
de célébrer  la Journée internat ionale des 
f illes. Pour l?occasion, six (6) ateliers ont  été 
choisis et  une collaborat ion a été développée 
avec le Centre ontar ien de folklore. Le CVF 
s?est  présenté à trois (3) écoles secondaires 
pendant  deux (2) jours afin d?échanger avec 
plus de 85 f illes de la 9e année. Les act ivités 
choisies touchaient  à des sujets comme les 
relat ions saines, le consentement , l?est ime de 
soi, et  l?image des femmes, qui représentent  
tous des sujets actuels auxquels les jeunes 
font  face.

L'équipe de la Journée des filles - merci à 
Nadia, Stéphanie, Andrea, Mireille et 

Santiana!

LE POUVOIR DES FILLES

Les filles de la 9e année s'amusent lors 
de la Journée internationale des filles.

Les filles explorent des carrières non 
traditionnelles, autrefois réservées aux 

hommes.

LE POUVOIR DE 
S'ADAPTER

Autres initiatives dans l'offre des services du CVFAutres initiatives dans l'offre des services du CVF
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D ur an t l?année, le CVF a axé la m ajeure par t ie 
de son  tr avai l  de gest ion  pour  la l igne 
Fem ?aide, région  du N ord , sur tout par  la 
d istr ibut ion  d?ar t i cles de p rom ot ion  et  
d?in for m at ion . Pour  f ai re connaître les 
ser v ices de la l igne d?aide, le Cen tre a f ai t  la 
d istr ibut ion  in tensive de p lus de 14 0 0 0  
ar t i cles à ses usagères et  au cour s d?act iv i tés 
tel les que des atel ier s, des foi res, des groupes 
publ ics et  des cafés-causer ies. 

L a m ise en  v igueur  de changem en ts dans la 
répar t i t ion  des quar ts de tr avai l  à la l igne, en  
p lace depuis 20 17-18, a été bénéf ique en  
créan t l?augm en tat ion  du nom bre d?appels 
pendan t le jour . N ous est im ons que ceci  est  
en  r aison  du fai t  que les usagères peuven t 
com m un iquer  d i rectem en t avec leur  
in ter venan te pendan t son  quar t  de t r avai l . 

SERVICE DE LA LIGNE DE SOUTIEN FEM ?AIDE

Tous les par tenai res de la l igne dans le N ord  
on t pu recevoi r  r égu l ièrem en t et  sur  
dem ande des out i ls de p rom ot ion  et  de 
sensibi l i sat ion . L e Cen tre est  t r ès 
reconnaissan t du sout ien  appor té par  ses 
col lègues dans ses agences s? ur s pour  f ai re 
connaître ce ser v ice essen t iel . 

À l?autom ne 20 18, nous avons aussi  tenu une 
for m at ion  de groupe su i te au recr u tem en t 
d?in ter venan tes occasionnel les pour  
Fem ?aide. Un  groupe de sep t (7) per sonnes a 
par t i cipé à cet te for m at ion  de deux jour s, 
don t la nouvel le super v iseure ainsi  qu?une 
nouvel le in ter venan te à tem ps p lein . Ces 
for m at ions son t tou jour s appréciées, car  el les 
aiden t à bien  com prendre le con texte du 
tr avai l  ef fectué au Cen tre et  pour  la l igne. 

FEM'AIDE TOTAL

Appels à la ligne 1 365

Heures de service 677

711Plans de sécurité

14 782Distribution de matériel promotionnel*
# personnes rejointes aux activités promo

9Partenariats divers 
(volet provincial et régional)

3 0 0 0 +

Activités promotionnelles/marketing* 249

Un grand merci au 
journal Le Voyageur 
pour la publicat ion 
d?art icles mensuels 
produits par  Act ion 
ontar ienne contre la 
violence faite aux 
femmes int itulés 'Le 
courr ier  de 
Madeleine'. Ces 
capsules informent  le 
public au sujet  des 
diverses situat ions 
qui peuvent  se 
produire dans leur  
vie ou dans leur  
entourage. Ces 
ar t icles ont  aussi 
permis de rappeler  
les services 24/7 de 
la ligne Fem?aide. 

PAR LE BIAIS DE LA LECTURE ...

femaide-on

@FemaideON

@FemaideON

CENTRE VICTORIA 
POUR FEMMES TOTALALGOMA SUDBURY

Femmes desservies 59 126 185

Heures de services 1 0 41 1 533 2 574

896 1 680 2 576Nombre de contacts (en personne/au téléphone)

15Groupes divers
# participations

86 36 122Nombre d'accompagnements
# d'heures d'accompagnements

80 5

166 75 241

Appels de crise/soutien - bureaux 66 94 160

Représentation 120 21 141

54 423 477Aiguillage  (redirection à d'autres services)

Assistance pratique offerte aux femmes 5 59 64

2 19 21Appui juridique   # de femmes
        # d'appuis/rencontres 2 56 58

10 1 143 244Sensibilisation   # d'activités

       # de personnes rejointes

       # articles distribués

1 738 2 170 3 90 8
857 5 881 6 738

12 11 22Liaison communautaire  # comités

                     # d'activités

                     # heures consacrées
91 10 4 195

20 5 280 485

Nombre de partenariats à valeur ajoutée 29 38 55

Heures de bénévolat 1 0 99

--- --- 33Activités de formation pour le personnel
# de sessions

# d'heures reçues
--- --- 37
--- --- 684

Activités promotionnelles / marketing* --- --- 267

--- ---

--- ---
--- ---

DONNÉES SUR LES SERVICES DIRECTS ET COM M UNAUTAIRES



N ous bénéf icions d?une sol ide équ ipe rem pl ie 
d?engagem en t, de bonne volon té et  de 
p rofessionnal ism e qu i  a per m is toutes ces 
bel les réal i sat ions en  20 18-19. 

M em br es du  p er son n el

- D an iel le Ger vais, super v iseure jusqu?en  
août 20 18

- Gaëtane Phar and, d i rectr i ce
- Ju l ie Caissy, in ter venan te à El l iot  L ake
- L indy Purcel l , in ter venan te à W awa
- L ise D en is, in ter venan te à Sudbur y
- M i rei l le Char lebois, agen te de 

com m un icat ion
- N ad ia Rainv i l le, in ter venan te à Sudbur y
- N or m ande Trem blay, in ter venan te à 

Sudbur y
- Ph i lo Kabed i , in ter venan te à Sudbur y
- Rebecca L evesque, in ter venan te 

rem plaçan te ?  m ai  à ju i l let  20 18
- Renée D elarosbi l , in ter venan te à Saul t  

Ste. M ar ie
- Sar ah  Rochon , super v iseure depuis 

sep tem bre 20 18
- Stéphan ie Ch iasson , in ter venan te 

depuis sep tem bre 20 18
- T hérèse Gr andm on t, d i rectr i ce ad join te

L e CVF com pte aussi  beaucoup sur  l?appui  de 
ses t r avai l leuses occasionnel les de la l igne 
Fem ?aide, qu i  t r avai l len t  au m oins deux quar ts 
par  m ois : Andrea, Béatr ice, Claud ia, Jocelyne, 
M ar ie-Ève, Roxanne, et  San t iana.
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NOTRE ÉQUIPE

For m at i on s of f er tes au  p er son n el   

Toujour s et  encore, la for m at ion  du 
per sonnel  est  un  élém en t cr ucial  pour  le 
Cen tre. En  20 18-19, le per sonnel  a par t i cipé à 
p lus de tren te (30 ) act iv i tés de for m at ion  
représen tan t p lus de 680  heures. Voici  une 
l i ste par t iel le des for m at ions su iv ies : 

- L a t r ai te des fem m es en  O n tar io (10  
em ployées) ?  Gh islaine Si rois

- L GT BQ 2A+ (7 em ployées) ?  O n tar io 
Counci l  of  Agencies Ser v ing 
Im m igr an ts (O CASI )

- Com m un icat ion  en  m i l ieu scolai re : 
Com m un iqu'Act ion  (3 em ployées) ?  
CO PA

- L a v iolence chez les fem m es 
autoch tones d?h ier  et  d?aujourd?hui  (4 
em ployées) ?  I sabel le Pai l lé

- Techn iques d?im pact en  in ter ven t ion  
ind iv iduel le (4 em ployées) ?  D an ie 
Beaul ieu

- L es valeur s fondam en tales de 
l?in ter ven t ion  en  m i l ieu fém in iste (12 
em ployées) ?  I sabel le Côté

- Bât i r  des pon ts pour  rédu i re la 

pauvreté (3 em ployées) ?  San té 
publ ique de Sudbur y et  du d istr i ct

- Session  d?in for m at ion  SAE/ VFF ?  
col labor at ion  (4 em ployées)

- I n tel l igence ém ot ionnel le des 
in ter venan tes en  v iolence fai te aux 
fem m es face à la d iver si té (12 
em ployées) ?  Rina Ar seneaul t

- Jour nal  créat i f®  (2 x 5 em ployées) ?  
N icholas D upuis

- Tr avai l  du sexe ?  Sexual  Assaul t  
Roadshow (6 em ployées) ?  Sex 
W or ker  Advisor y N etwor k of  Sudbur y 
(SW AN S)

- I n ter ven i r  auprès des sur v ivan tes qu i  
on t  une relat ion  con f l i ctuel le avec 
leur (s) f i l le(s) adu l te(s) (8 em ployées) ?  
Johanne O uim et

- M icrosof t  Excel  (5 em ployées) ?  
Cen tre de For m at ion  et  de 
per fect ionnem en t du gr and Sudbur y

- Con férence : Sexual  Assaul t  Awareness 
and Educat ion  (7 em ployées) ?  Ser v ice 
de Pol ice du Gr and Sudbur y

Un allié pour nous aider  à éclairer  nos intér ieurs?

Depuis quelques années déjà, le Centre ret ient  les 
services de Nicholas Dupuis, qui est  cer t if ié dans la 
méthode du Journal Créat if® de l?École le jet  d?Ancre. 
Nicholas a offer t  son atelier  aux membres du 
personnel du Centre pour leur  apprendre comment  
ut iliser  cette méthode dans leur  travail d?intervent ion. 
En 20 18-19, Nicholas a également  visité nos trois 
points de services dans la région d?Algoma (Elliot  
Lake/ Blind River, SSM et  Wawa) pour offr ir  son atelier  
aux femmes de ces communautés. Il est  inut ile de 
dire qu?il a été reçu à bras ouverts. Les quelque 40  
par t icipantes ont  été enchantées par  sa personnalité 
exubérante et  sa délicatesse face à la problémat ique 
de la violence. Nicholas sera absent  pour la 
prochaine année, mais nous comptons les jours avant  
son retour. 

Pour une carr ière b ien étoffée

C?est  après douze années (12) au 
service du Centre que Danielle 
Gervais a quitté ses fonct ions à t itre 
de superviseure le 18 août  20 18. 
Nous avons pu la fêter  avant  son 
départ  et  sur tout  souligner  ses 
accomplissements et  son 
dévouement  au Centre dans le 
rapport  annuel de l?an dernier, mais 
nous avons voulu lui faire un autre 
pet it  clin d?? il dans celui-ci. La 
retraite est  appréciée aux dires de 
cette « ancienne ». Nous la saluons à 
nouveau de la par t  de toute l?équipe 
des intervenantes des régions de 
Sudbury et  d?Algoma.

Nicholas Dupuis, 
en atelier.
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BAILLEURS DE FONDS 
Le CVF est  subvent ionné par  : le ministère des Services sociaux et  communautaires 
(MSSC); le ministère du Procureur général, Division des services aux vict imes (MPG); et  
la Société de gest ion du Fonds du patr imoine du Nord de l?Ontar io (SGFPNO). Nous 
sommes très reconnaissantes de la confiance et  du sout ien cont inus de nos bailleurs 
de fonds, car  sans leur  sout ien incondit ionnel, nous ne pourr ions offr ir  des services de 
qualité aux femmes!



États financiers - Rapport  des auditeurs indépendants
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États financiers - État  des revenus et  dépensesÉtats financiers - État  de la situat ion financière
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C o n t a c t e z - n o u s
Centre Victor ia pour femmes

CVF Sudbury

C.P. 30 8
Sudbury, ON  P3E 4P2
Téléphone: 70 5-670 -2517
Télécopieur  : 70 5-670 -2645
info@centrevictor ia.ca

CVF Elliot  Lake
C.P. 10 2
Elliot  Lake, ON  P5A 2J6
Téléphone: 70 5-461-6120
elliot lake@centrevictor ia.ca

CVF Sault  Ste. Mar ie
111 rue Elg in suite 30 2
Sault  Ste-Mar ie, ON  P6A 6L6
Téléphone : 70 5-253-0 0 49
ssm@centrevictor ia.ca

CVF Wawa

C.P. 496 
Wawa, ON  P0 S 1K0
Téléphone : 70 5-856-0 0 65
wawa@centrevictor ia.ca

www.centrevictor ia.ca

@CVFSudbury

@CVFSudbury

centrevictor iapourfemmes

www.femaide.ca

@FemaideON

@FemaideON

femaide-on
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