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Le Centre Victoria pour 
femmes vise des conditions 

de vie saines et sans violence 
par le biais de services en 
français dans le Nord de 

l?Ontario.
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Premiers 
aperçus

Message de la 
présidente

fonds et  su maintenir  le cap 
sur  nos nombreux 
engagements.  Le premier  
object if qui mène tous nos 
effor ts est  celui de b ien 
soutenir  les femmes qui 
viennent  chercher nos 
services.  Le second s?adresse 
à toutes nos communautés 
cib les des distr icts de 
l?Algoma et  du Grand 
Sudbury afin de les 
renseigner sur  leurs droits et  
obligat ions pour contr ibuer  à 
mettre f in à la violence.  

Cette dernière année a été 
charnière, car  en plus des 
act ivités régulières nous 
avons développé le plan 
stratégique qui guidera  les 
prochaines années du CVF.  
Dans ce parcours que nous 
avons déjà amorcé, le conseil 
d?administrat ion a aussi pr is 
la décision, qu?un 
déménagement  de son 
bureau pr incipal à Sudbury 
était  de mise et  que ce 
changement  serait  posit if  
pour  la suite de notre travail.  
Ailleurs les membres du 
conseil tout  comme le 
personnel, sont  engagées à 
a juster  les plans 
opérat ionnels, les polit iques 
et  procédures aux divers 

contextes tant  au niveau 
social, polit ique que 
communautaire qui sont  
constamment  en évolut ion.  

Nous ant icipons dans les 
années à venir  des projets 
visant  à interpeller  chacune et  
chacun à la lutte contre la 
violence faite aux femmes.  
Je vous invite à vous engager 
avec nous en tout  temps.  Je 
profite de ce message pour 
expr imer toute ma grat itude 
aux membres du conseil 
d?administrat ion d?avoir  si 
généreusement  contr ibué leur  
expert ise professionnelle et  
leur  temps précieux.  Merci 
aussi à tout  le personnel 
dévoué à la réalisat ion de 
notre mission ainsi qu?à toutes 
celles et  tous ceux qui ont  
travaillé de près ou de loin 
avec nous pour que les 
femmes et  les francophones 
par tout  sur  notre terr itoire 
aient  accès à des services et  
programmes qui reflètent  
leurs besoins et  leurs réalités. 

« Travailler ensemble?
ça donne de l?énergie. »

Ces paroles prononcées par  
Julie Caissy, une employée du 
CVF en poste à Elliot  Lake, 
lors d?une rencontre d?équipe 
à Sault -Ste-Mar ie, au 
pr intemps de 20 17, résonnent  
dans le c? ur  de l?auteure de 
ce rapport .  Il n?y a pas de 
meilleure confirmat ion de la 
valeur  a joutée du travail 
d?équipe.  C?est  ce concept , 
jumelé à celui de la 
collaborat ion entre nous, avec 
d?autres, mais plus encore, 
avec les femmes qui 
demandent  et  obt iennent  
notre sout ien, qui donne tout  
son sens au mandat  du 
Centre Victor ia pour femmes 
et  à celui de l?intervent ion 
féministe. 

Ces paroles expr iment  aussi 
très b ien les engagements 
ident if iés par  les membres du 
conseil d?administrat ion dans 
le plan stratégique amorcé en 
20 13.  Ce plan, qui prend fin 
avec ce rapport , voulait  que 
le CVF, son personnel et  ses 
bénévoles consacrent  leurs 
énergies en tout  temps en 
misant  sur  quatre (4) axes, 
notamment , la 
communicat ion, la format ion, 
le réseautage et  en 
accordant  une attent ion 
par t iculière à la région de 
l?Algoma.

Au cours de la dernière 

année dont  traite ce rapport  
annuel, toutes les bénévoles 
et  le personnel du centre se 
sont  invest ies dans la 
poursuite de nos 
engagements stratégiques 
dans le but  d?éliminer  un jour  
la violence, et  en par t iculier, 
la violence faite aux femmes.  
Les informat ions dans ce 
rapport  représentent  un 
survol des act ivités et  
réalisat ions du centre entre 
avr il 20 16 et  mars 20 17. 

Les détails chiffrés de nos 
act ivités sont  aff ichés sous 
forme de tableaux aux pages 
17 et  18 de ce rapport .

Il faut  beaucoup de 
courage pour une femme 
vict ime de violence int ime 
pour demander de l?aide.  
Nous tenons donc à saluer  la 
for t itude de toutes ces 
femmes et  émettons l?espoir  
qu?avec le temps, b ien 
d?autres qui vivent  de l?abus 
en silence parviendront  un 
jour  à venir  chercher le 
sout ien que le centre peut  
leur  offr ir. 

En 20 16-17, le CVF a livré 
des services d irects à 180  
femmes. Ceci représente une 
légère d iminut ion, si l?on 
compare à l?année 
précédente.  Nous attr ibuons 
cette réduct ion à l?absence 
d?une intervenante à cause 
d?un congé de maladie 
prolongé en 20 16.  En dépit  
de ce constat , il est  important  
de noter  que ces 180  femmes 
qui se sont  présentées en 
service d irect , 64 dans 
l'Algoma et  116 à Sudbury, ont  
reçu plus de 1 80 0  heures de 
contacts d irects de nos 
intervenantes.  Autres fait s à 
noter  : grâce à notre sondage 
d?accueil, nous sommes en 
mesure d?indiquer que parmi 
ces femmes, 12 se sont  
auto-ident if iées comme ayant  
des racines autochtones alors 
que trois des usagères 
provenaient  de communautés 
mult iculturelles.  

Gaëtane Pharand
Directr ice
Centre Victor ia pour femm es
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Je suis très f ière de 
confirmer qu?une fois de plus,  
le Centre Victor ia pour 
femmes, par  le b iais de ses 
membres du Conseil 
d?administrat ion et  de son 
personnel, a pu accomplir  de 
nombreux exploit s.  Ce travail 
a été réalisé dans le respect  
de sa mission pour le sout ien 
aux femmes francophones 
aux pr ises avec la violence.

Non seulement  avons-nous 
toutes ensemble rencontré 
les object ifs du plan d?act ion 
20 16-17  mais nous avons 
également  pu répondre aux 
exigences de nos bailleurs de 

Bibiane Tremblay-Matte
Présidente, conseil 
d 'administration
Centre Victor ia pour femm es



Promotion et 
sensibilisation Le CVF ut ilise depuis 

toujours de nombreuses 
méthodes et  act ivités visant  à 
communiquer avec ses 
communautés car  il sait  que, 
pour rejoindre une personne 
en besoin de sout ien, il faut  
s?y prendre de maintes 
façons, en répétant  et  var iant  
le message.  

C?est  ainsi qu?en 20 16-17, 
comme dans toutes les 
années précédentes 
d?ailleurs, le centre a profité 
de plusieurs occasions, 
notamment  des 
présentat ions, des occasions 

Privilégier une variété 
de méthodes de 

communication pour 
augmenter la promotion 

des services et la 
sensibilisation de la 

population à la violence 
faite aux femmes.

? 16 kiosques installés 
dans des contextes var iés 
pour rejoindre environ 1 650  
personnes ? 7 Algoma et  9 
Sudbury.  Ces kiosques sont  
montés dans divers lieux, y 
compr is les collèges 
communautaires, lors de 
journées thémat iques, telles 
les  marches Reprenons la 
Nuit , de foires pour aînées ou 
durant  des act ivités comme 
celles de la Journée 
internat ionale des femmes 
dans tous nos sites.

? 45 occasions de 
réseautage - 21 Sudbury et  24 
Algoma. Parmi les act ivités de 
réseautage, signalons 
notamment  la Journée 
internat ionale de la 
francophonie, un hommage à 
une amie du CVF, le 
par tenar iat  communautaire 
sur  l?immigrat ion, le sout ien à 
une marche pour souligner  le 
travail et  les apports des 
communautés indigènes /  
autochtones à l?Université 
Laurent ienne, un 
regroupement  pour soutenir  
les sans-abr is d?Elliot  Lake, 
des regroupement  d?aînées, 

de faire de la publicité, de la 
d istr ibut ion de matér iel, la 
par t icipat ion à des comités, à 
d iverses act ivités 
communautaires organisées 
par  nous ou d?autres, toujours 
dans le but  de se faire 
connaître, de par ler  de la 
problémat ique de la violence 
faite aux femmes et  des 
moyens de prévent ion. 

Voici les résultats obtenus : 

 

? 17 présentat ions à la 
communauté sur  les services 
du CVF et  cer taines por tant  
sur  des thèmes par t iculiers, 
tels que les relat ions saines, 
l?int im idat ion et  la 
sensib ilisat ion au sujet  des 
rencontres en ligne ? 14 dans 
l?Algoma et7 à Sudbury, 
rejoignant  ainsi plus de 280  
personnes directement .  Ces 
présentat ions ont  eu lieu dans 
les écoles, tant  à l?élémentaire 
qu?au secondaire, ainsi qu?au 
postsecondaire et  lors de 
rencontres ou d?act ivités 
inter-agences.

une levée du drapeau 
franco-ontar ien, le 25e 
anniversaire du Centre de 
santé communautaire de 
Sudbury, un banquet  des 
francophones, un projet  pour 
la sensib ilisat ion entourant  les 
travailleuses du sexe, et  pleins 
d?autres.

? Plus de 35 act ivités 
promot ionnelles et  de 
market ing pour la publicat ion 
de trois (3) communiqués, 
l?achat  de six (6) publicités 
payantes, plus de vingt  (20 ) 
occasions de distr ibut ion 
d?out ils de promot ion 
(Fem?aide, CVF et  autres) 
ainsi que huit  (8) entrevues 
médiat iques sur  d ivers 
thèmes tels que la 
sensib ilisat ion au sujet  des 
sites de rencontres, 
Reprenons la nuit , la Journée 
internat ionale des femmes et  
des f illes, le massacre de 
Montréal, le féminisme, le 
taux de violence faite aux 
femmes et  d?autres sujets 
connexes.

? 18 act ivités de groupe 
auprès de 215 femmes (95 à 
Sudbury et  120  dans l?Algoma), 
jeunes comme aînées, visant  à 
sensib iliser  et  prévenir  la 
violence, augmenter  la confiance 
en soi et  visant  à créer  des 
moments de répit  pour  les 
femmes. 

Parmi les act ivités de groupes, 
notons : six (6) groupes Filles 
fantast iques, un groupe 
Par lons-en pour jeunes filles et  
garçons, deux (2) groupes 
Premiers amours pour les jeunes 
femmes et  hommes , un groupe 
S?out iller  pour mieux avancer 
pour femmes aînées, un groupe 
nommé Ces femmes qui aiment  
trop et  quatre (4) groupes 
d?auto-défense ? Inst incts.
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PLus de 40 0  femmes et  alliés à la marche Reprenons la nuit , Sudbury.



Durant  l?année 20 16-17, le 
centre a pu compter  sur  une 
cinquantaine (50 ) de 
par tenaires qui lui ont  permis 
d?augmenter  son 
rayonnement .  Ceci lui a 
donné l?occasion de se faire 
connaître auprès d?autres 
agences et  de mettre à profit  
ses ressources et  
connaissances pour le 
mieux-être de la 
communauté. 

Voir  à la page 25 la liste des 
par tenaires que nous 
considérons comme des alliés 
indispensables pour contrer  
la violence. 

Les partenariats et les 
activités de réseautage 
doivent démontrer une 
valeur ajoutée pour 

augmenter la 
sensibilisation à la 
problématique de la 
VFF tout en assurant 
l?offre active des 

services en français.

Une partenar iat  pour le bénéfice d irect  des 
usagères

Pour la 2e année du projet  d?équithérapie, le CVF a 
été en mesure de faire vivre deux séances à un 
groupe de femmes usagères de nos services.  Elles 
ont  pu se rendre à la ferme Verdiel pour par t iciper  
au programme W hinnying In Life qui offre de la 
thérapie équine (avec des chevaux).  Nous avons 
d?ailleurs appr is que, depuis qu?elle a pr is par t  à 
cette forme de thérapie, une usagère a décidé de 
cont inuer à profiter  des bienfait s de celle-ci en se 
rendant  régulièrement  à la ferme par ses propres 
moyens, souvent  accompagnée de ses enfants.

Formation

Le CVF privilégie la 
formation continue 
de son personnel 

avec l?emphase sur 
tout ce qui peut 
améliorer sa 
structure, son 

fonctionnement et 
ses services. 

Grâce à l?organisat ion de 30  act ivités de format ion du 
personnel du CVF en 20 16-17, les employées du centre ont  pu 
cont inuer à par faire leurs connaissances au cours de l?année.  
Près de six cents (60 0 ) heures de format ion ont  été offer tes aux 
membres du personnel. 

Parmi ces format ions, notons trois ateliers présentés par  Maître 
Pierre Bradley por tant  sur  des sujets tels que l?aliénat ion 
parentale, la cour  familiale et  le harcèlement ; deux format ions 
pour toutes traitant  de l?intervent ion féministe; deux act ivités 
por tant  sur  la pr ise de notes pour les dossiers clients et  huit  
séances traitant  du journal créat if. 

Les séances de format ion sont  par fois organisées 
expressément  pour nos besoins, alors qu?à d?autres moments, le 
personnel se joint  à des séances de format ion offer tes dans la 
communauté ou au palier  provincial. 

Le journal créat if

Durant  l?année, le CVF a tenté une nouvelle expér ience en invitant  
Nicholas Dupuis à former le personnel en créat ivité par  le dessin. 
Cette format ion avait  pour  but  de soutenir  le développement  
individuel du personnel et  d?explorer  l?ut ilisat ion de cer taines 
techniques du dessin créat if avec les usagères.  L?animat ion de 
Nicholas a tellement  impressionné que, dans la nouvelle année, le 
CVF a invité les usagères intéressées à par t iciper  à cette expér ience.  
Le tout  s?est  avéré un grand succès. 

Partenariats

Un nouveau par tenar iat  pour travailler  au rapprochement  avec les communautés 
mult iculturelles 

Durant  l?année, le CVF, le Centre de santé communautaire du Grand Sudbury et  des chercheurs de 
l?Université Laurent ienne, appuyés de nombreuses personnes provenant  de groupes ethnoculturels, ont  
élaboré un projet  afin d?init ier  et  de concrét iser  des approches communautaires pour mieux rejoindre et  
sur tout , mieux accueillir  et  répondre aux besoins des personnes immigrantes.  Ce comité cherchera du 
f inancement   qui lui permettra d?organiser  plusieurs act ivités de rassemblement  communautaire. 

En outre, le CVF a aussi accueilli deux invités dans le cadre de deux (2) act ivités d ist inctes afin de 
mieux saisir  les d ivers enjeux vécus par  les personnes immigrantes, et  en par t iculier, ceux des 
personnes musulmanes. Gouled Hassan, act iviste et  personne très engagée au sein de la communauté 
francophone, a par tagé son savoir  auprès du personnel du CVF et  des invitées afin de discuter  des 
réalités, du contexte et  des vécus d?une personne musulmane qui s?engage dans une communauté 
d?accueil comme il le fait  depuis longtemps déjà. De plus, dans le cadre du Salon du livre 20 16, le CVF a 
eu le plaisir  d?accueillir  Monia Mazigh, qui est  venue raconter  sa vie et  sa réalité en tant  que femme 
musulmane. Nous avons beaucoup appr is grâce à ces deux invités généreux de leur  temps et  de leurs 
connaissances.  
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Monia Mazigh raconte des réalités en tant  que musulmane.



Comités

Nous côtoyons plusieurs par tenaires au sein de plus de 30  
comités, qu?ils soient  ponctuels ou de longue durée, au sein 
desquels le personnel passe de nombreuses heures.  

La par t icipat ion à ces comités permet  de coordonner la tenue 
d?act ivités ou ser t  de lieux d?échanges sur  la problémat ique de 
la violence faite aux femmes, les enjeux qu?elles vivent  et  les 
lacunes à combler.  

Dans la région de l?Algoma, nous avons par t icipé à une 
vingtaine (20 ) de comités tandis qu?à Sudbury, le personnel a pu 
contr ibuer  aux travaux d?une douzaine (12) de comités var iés.  

Notre présence à ces comités représente plus de 650  heures 
du temps du personnel. 

Liste par t ielle des comités dont  nous sommes membres :  

Une employée siège à un comité depuis 15 
ans!

Saluons la contr ibut ion d?une employée qui a 
siégé et  qui cont inue de siéger à un comité; 
quelle belle façon de démontrer  l?engagement  
cont inu du CVF au sein de sa communauté !  En 
effet , depuis 15 ans maintenant , Renée 
Delarosbil, intervenante du CVF à Sault  
Ste-Mar ie, par t icipe act ivement  aux travaux du 
comité qui vise à assurer  le bon déroulement  du 
programme d?accès supervisé pour les enfants 
et  leurs parents de la région de l?Algoma.  Plus 
tôt  cette année, les membres du comité ont  
voulu souligner  la contr ibut ion de Renée en lui 
remettant  un cer t if icat  de par t icipat ion.  

Bravo et  merci beaucoup Renée!

Comité de collaborat ion 
avec le Centre de santé 
communautaire et  des 
intervenants et  intervenantes 
ethnoculturels de Sudbury 
pour développer un projet  de 
rapprochement  culturel 

Ce projet  vise l?obtent ion 
d?une ou de plusieurs 
subvent ions visant  à organiser  
d iverses act ivités de 
rapprochement  et  d?échange. 

Conseil d?administrat ion du 
regroupement  provincial 
Act ion ontar ienne contre la 
violence faite aux femmes 
(AOcVF)  

Ce conseil vise à assurer  une 
collaborat ion provinciale du 
travail de développement  des 
ressources à ce niveau.  Le CVF 
est  membre de cet  organisme 
et  y siège depuis plus de vingt  
(20 ) ans. 

Co-présidence de la 
Coalit ion du grand Sudbury 
pour élim iner  la violence 
faite aux femmes 

Regroupement  visant  la mise 
en commun des besoins et  des 
préoccupat ions dans ce 
domaine afin de maximiser  les 
opportunités de sensib ilisat ion. 

Conseillère au Centre de 
services jur id iques de 
l?Ontar io (avec AOcVF) 

Depuis quelques années, le 
CVF collabore aussi avec 
l?AOcVF.  En siégeant  au comité 
d?encadrement  de cette ent ité 
visant  à livrer  de l?informat ion 
jur id ique aux femmes.  Nous 
avons pu soutenir  22 femmes 69 
fois afin qu?elles puissent  mieux 
naviguer le système de just ice 
suite à un vécu de violence.  

Tables de gest ion des 
services en violence faite aux 
femmes sous le Ministère des 
services sociaux et  
communautaire ? volet  
renforcement  des capacités 

Ces comités existent  tant  dans 
l?Algoma qu?à Sudbury et  
rassemblent  les d irect ions des 
agences pour assurer  les 
échanges, la mise en commun 
des besoins et  le sout ien mutuel. 

Co-présidence du comité 
de travail des intervenantes 
de première ligne des 
secteurs de la violence faite 
aux femmes et  celui de l?Aide 
à l?enfance de Manitoulin et  
du Grand Sudbury 

Travail visant  la mise en ? uvre 
d?un plan de collaborat ion.

Journée internat ionale des 
jeunes filles

Comité assurant  
l?organisat ion de cette act ivité 
d?envergure qui rassemble près 
de 150  filles de la 9e année des 
écoles secondaires.  Pour la 6e 
année consécut ive, cette 
act ivité est  soutenue par  le 
personnel et  les ressources 
f inancières du Bureau des 
Affaires francophones de 
l?Université Laurent ienne, le 
Collège Boréal et  les conseils 
scolaires publics et  catholiques. 

Au CVF, c'est  l'intervenante 
Nadia Rainville et  l'agente de 
communicat ion Mireille 
Char lebois, qui assurent  le 
déroulement  de cette act ivité. 
Merci aux deux pour cette 
réussite. 

La zoothérapie se poursuit?

Près de 30  femmes usagères 
de nos services à Sudbury ont  
profité des bienfait s de la 
zoothérapie grâce au chien de 
sout ien Max. Cette forme de 
sout ien est  née en raison du 
succès de cette thérapie, 
ut ilisée lors d?un projet  pilote 
l?année précédente, durant  
l?été.  Max est  un chien 
spécialement  formé pour ce 
genre d?appui. Il s?agit  du chien 
de notre intervenante, Lise 
Denis, qui l?amenait  au bureau à 
Sudbury afin qu?il puisse 
apporter  un sout ien apaisant  
aux usagères intéressées. 

Merci Lise et  Max!

En photo, Ali Juma, d irecteur  général du 
Algoma Family Services, Renée Delarosbil, 

intervenante au CVF, et  Dave Paquin, 
coordonnateur  du Programme d'accès 
supervisé du Algoma Family Services.
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Max, chien d 'assistance



Algoma
L?engagement  du CVF 

visant  à assurer  une présence 
act ive dans le Distr ict  de 
l?Algoma existe depuis 
toujours.  En effet , dès sa 
fondat ion, le CVF a travaillé à 
maintenir  de bonnes relat ions 
avec les pourvoyeurs de 
services en mat ière de 
violence faite aux femmes de 
ce grand terr itoire.  En 1998, 
le CVF a été en mesure 
d?embaucher une première 
intervenante et  depuis, il 

 Le CVF maintient ses 
relations avec la 

communauté de l?Algoma 
dans le but de poursuivre 
l?offre des services et 

des activités en français.  

bénéficie de l?apport  de trois 
intervenantes, dont  une 
installée à Wawa, une à Sault  
Ste-Mar ie, et  la troisième à 
Elliot  Lake.  Toutes trois 
doivent  se déplacer  vers les 
communautés avoisinantes 
pour y rencontrer  les femmes 
francophones et  la 
communauté. 

Les employées du CVF dans 
l?Algoma s?appuient  dans 
leurs d iverses act ivités. Elles 
voyagent  dans le terr itoire à 
maintes repr ises.  Notons qu?il 
faut  des heures pour se 
rendre d?un point  à l?autre de 
l?Algoma.  Lors de nos visites 
dans ce distr ict , il faut  sept  
(7) heures pour se rendre en 
voiture de Sudbury à Wawa, 
et  on peut  compter  deux à 
trois heures de distance entre 
Wawa et  SSM, ou SSM et  Elliot  
Lake. 

Souper des Fêtes à Wawa

Lors de chaque fin d?année, le CVF aime célébrer  le temps des 
Fêtes avec les usagères de ses services en organisant  une 
occasion sociale, soit  un café ou un repas. Cette année, 
l?intervenante de Wawa a été agréablement  surpr ise de la 
par t icipat ion à son souper de Noël qui a prat iquement  doublé en 
comparaison aux années précédentes. L?intérêt  des femmes de la 
communauté qui désiraient  se rassembler  a été si grand que 
l?intervenante a dû réserver  un espace plus grand pour accueillir  
une quarantaine de femmes. 

Félicitat ions pour ce beau succès, Lindy! Ceci démontre que ta 
présence est  for t  appréciée dans les communautés de Wawa, 
Dubreuilville et  Chapleau.

Journée internat ionale 
des femmes - Algoma

Le CVF a tenu à célébrer  
cette journée avec cent  
(10 0 ) personnes qui se sont  
rassemblées à l?Hôtel 
Quattro de SSM le 9 mars 
pour souligner  à la fois cette 
journée et  le 150 e 
anniversaire du Canada.  
Grâce au sout ien f inancier  
du Regroupement  des 
associat ions francophones 
(RAFO) ? Rive-Nord, il a été 
possib le de noliser  un 
autobus pour déplacer  35 
femmes et  un homme des 
communautés de Blind River, 
Elliot  Lake et  environs. 

Sensib ilisat ion

Les trois intervenantes de 
l?Algoma ont  livré ou par t icipé 
à plus 120  act ivités de 
sensib ilisat ion pour rejoindre 
plus de 1 60 0  personnes et  
d istr ibuer  plus de 2 40 0  out ils 
promot ionnels. 

Membres du C.A. 

Depuis 20 13, le conseil 
d?administrat ion bénéficie de 
la par t icipat ion d?une 
représentante de l?Algoma.  
Nous sommes présentement  
à la recherche de deux 
membres de cette région.

Partenaires de la région 

Dans l?Algoma, le CVF 
compte une dizaine (10 ) de 
par tenar iats et  siège à une 
vingtaine (20 ) de comités.  
Étant  donné qu?il est  le seul 
organisme offrant  des 
services ent ièrement  en 
français en mat ière de 
violence faite aux femmes, 
ces par tenar iats sont  
indispensables pour que les 
communautés découvrent  
notre existence et  
apprennent  à connaître nos 
services.  

Groupe pour femmes 
aînées 

Au cours de l?année, le 
CVF a pu réunir  un groupe 
traitant  spécif iquement  de 
la réalité et  des besoins des 
femmes aînées.  Le groupe, 
organisé dans la région 
d?Elliot  Lake, a été mené par  
notre intervenante qui a été 
soutenue par  Audrey Boler, 
une psychologue en 
prat ique pr ivée ? uvrant  
dans cette région qui prête 
ses connaissances et  
expér iences au sout ien aux 
femmes.

Cafés-causer ies

Ces cafés, organisés dans les d iverses communautés de 
l?Algoma, connaissent  un succès retent issant .  Nous avons 
d?ailleurs eu l?occasion de rassembler  les femmes de 
l?Algoma à 29 occasions afin de t isser  des liens product ifs 
avec les femmes de toutes les régions.  

Plus de 40  femmes au souper des Fêtes à Wawa.

Préparat ion à l?entreprenar iat  

En raison de l?intérêt  de plusieurs 
femmes ut ilisatr ices de nos services, le 
CVF a fait  appel au programme Enactus, 
géré par  l?Université Laurent ienne. Ce 
programme ser t  à jumeler  des 
étudiantes et  étudiants inscr it s à un 
programme d?affaires à des personnes 
ayant  besoin d?idées et  de conseils pour 
se lancer en affaires.  Par  l?entremise de 
trois rencontres avec ces étudiantes et  
étudiants, quatre usagères de nos 
services ont  pu bénéficier  de ce 
programme afin d?obtenir  des 
informat ions per t inentes liées à 
l?entreprenar iat . Un grand merci aux 
étudiantes et  étudiants de l?Université 
Laurent ienne et  leur  professeur d?avoir  
b ien voulu par t iciper  à cette init iat ive.
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Un café-causer ie sur  les f inances.



Création d?un 
poste en 

prévention 

SITES DE RENCONTRES INTERNET

À l?automne 20 16, suite à de 
nombreux témoignages 
d?usagères, le CVF a décidé 
de créer  un nouveau poste en 
prévent ion dans le but  de 
faire de l?éducat ion et  de la 
sensib ilisat ion du grand 
public au sujet  des sites de 
rencontres sur  Internet . 

Le Programme de stages 
dans le Nord de l?Ontar io, 
offer t  par  l?entremise de la 
Société de gest ion du Fonds 
du patr imoine du Nord de 
l'Ontar io, a permis la créat ion 
de ce poste d?un an, entre 
septembre 20 16 et  août  20 17.  
Il offre un stage rémunéré à 
une personne nouvellement  
d iplômée afin d?acquér ir  des 
expér iences de travail dans 
son domaine d?études.

L?agente de prévent ion a 
été chargée d?effectuer  une 

recherche sur  les d ifférents 
sites de rencontres et  les 
applicat ions mobiles qui 
existent  afin de comprendre 
leur  fonct ionnement .  Grâce à 
cette recherche et  aux 
témoignages recueillis, 
l?agente a pu préparer  un 
sondage pour mieux 
connaître les habitudes et  les 
percept ions des gens en ce 
qui concerne les sites de 
rencontres dans la région de 
Sudbury.  Plus de 50 0  
sondages ont  été d istr ibués et  
215 ont  été complétés.  À 
par t ir  des réponses des 
répondantes et  des 
répondants, l?agente de 
prévent ion du CVF, for tement  
appuyée de l?agente de 
communicat ion ainsi que de 
la superviseure du CVF, a 
préparé une présentat ion 

comprenant  les résultats du 
sondage et  des informat ions 
afin de mieux out iller  les gens 
pour naviguer ces services. 
Cette présentat ion a ensuite 
été livrée à plusieurs repr ises 
auprès de divers groupes 
communautaires afin 
d?effectuer  de la 
sensib ilisat ion et  d?aider  à 
prévenir  les défis liés aux 
sites de rencontres sur  
Internet , sur tout  dans le but  
d?éviter  des arnaques. 

Le CVF t ient  à remercier  
l?agente de communicat ion, 
Mireille Char lebois et  la 
superviseure, Danielle Gervais 
qui ont  travaillé 
conjointement  depuis le 
début  du projet  afin d?en 
assurer  la concrét isat ion et  la 
supervision. 

F êtons les femmes! 

Journée internat ionale des 
femmes 20 17 et  150 e du 

Canada

En mars 20 17, le CVF a voulu 
souligner  le 150 e anniversaire du 
Canada à sa manière : au 
féminin. Ainsi nous avons 
organisé deux grandes fêtes pour 
rassembler  les femmes au 
moment  de la Journée 
internat ionale des femmes, le 8 
mars à Sudbury et  le lendemain à 
Sault  Ste-Mar ie. Plus de 30 0  
femmes se sont  vivement  
amusées durant  un repas fest if 
suivi d?un spectacle des 
Chiclettes. Grâce au talent  de ces 
trois femmes franco-ontar iennes 
très animées, toutes ont  pu r ire, 
danser et  chanter  au son du 
concert  de style cabaret .   
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Membre du 
regroupement 

provincial AOcVF

Mentorat de 
futures 

intervenantes

À chaque année, le CVF accueille des stagiaires de divers 
programmes d?études du palier  collégial ou universitaire et , à 
l?occasion, des étudiantes du palier  secondaire.  L?année 
20 16-20 17 a été par t iculière car  nous avons accueilli six (6) 
stagiaires de ces programmes.  Ceci a évidemment  exigé 
beaucoup d?énergie et  de temps du personnel; toutefois, nous 
considérons que cet  invest issement  est  important  car  les 
femmes en apprent issage apportent  leur  lot  d?énergie et  
beaucoup de bonne volonté dans le travail de sout ien aux 
femmes.

Six (6) étudiantes qui se sont  jointes au CVF pour cette forme 
d?apprent issage direct . 

- Deux (2) étudiantes du programme de technique en 
travail social du Collège Boréal;

- Un (1) stagiaire du programme des services 
correct ionnels du Cambr ian College;

- Deux (2) stagiaires de l?Université Laurent ienne, soit  une 
de l?École de travail social et  une de l?École de médecine. 

- 1 étudiante d?une école secondaire de la région.

Hommage à une ambassadr ice du CVF - Mar ie-Luce Garceau

En févr ier  20 17, le CVF a eu le plaisir  d?organiser  une pet ite fête en hommage à Mar ie-Luce Garceau, 
professeure à l?École de service social de l?Université Laurent ienne depuis 1989, qui a pr is sa retraite en 
janvier  de cette année.  Nous avons voulu marquer ce moment  important  dans la vie de Mar ie-Luce car  
elle a joué un rôle marquant  dans le parcours du CVF.  Durant  la mise en ? uvre du CVF, Mar ie-Luce a 
soutenu nos effor ts de format ion du personnel. Elle a d?ailleurs mené une grande par t ie de la recherche 
et  effectué la rédact ion du premier  out il de format ion des intervenantes en violence faite aux femmes. 
Cet  out il a depuis été adapté avec son sout ien afin de le transformer en plus d?une vingtaine de 
modules complets d?apprent issage disponib les en ligne pour les intervenantes francophones du réseau 
par tout  en province.  

Soulignons que Mar ie-Luce a mis la main à la pâte de nombreux autres projets provinciaux pour 
contrer  la violence faite aux femmes, dont  les État  généraux sur  la VFF en 20 0 4 et  20 14. Plus 
récemment , elle a par t icipé à une étude por tant  sur  le rôle qu?ont  joué les intervenantes en violence 
faite aux femmes dans le développement  des SEF ainsi qu?une recherche sur  les besoins des femmes 
survivantes de violence à caractère sexuel lors de conflit s armés. 

Notre regroupement  provincial Act ion ontar ienne contre la violence faite aux femmes s?est  joint  à 
nous pour remercier  cette ambassadr ice et  grande amie du CVF, de la francophonie ontar ienne et  
sur tout  des femmes touchées par  la violence.  Elle a marqué nos vies et  nous avons voulu lui souhaiter  
une retraite remplie de beaux moments. 

La directr ice est  membre du 
Conseil d?administrat ion de 
l?organisme provincial qu?est  
l?Act ion ontar ienne contre la 
violence faite aux femmes 
(AOcVF).  L?AOcVF fournit  du 
matér iel de format ion au CVF 
et  offre de nombreuses 
act ivités de format ion et  de 
réseautage au personnel.  De 
plus, il travaille à revendiquer 
l?améliorat ion des services en 
français et  du f inancement  en 
mat ière de violence faite aux 
femmes en maintenant  des 
liens avec le gouvernement  
provincial et  d?autres 
instances gouvernementales, 
au besoin. 

Les effor ts par t iculiers pour soutenir  une femme vict ime

À l?automne 20 16, une femme fait  appel à la police dans sa 
communauté, suite à une dispute avec son conjoint  qu?elle 
s?apprêtait  à quitter.  Sur  les lieux, les policiers décident  de por ter  
des accusat ions contre elle, malgré le fait  qu?elle leur  d it  ne pas 
comprendre l?anglais et  qu?elle démontre des signes évidents de 
violence. 

Après une journée passée en pr ison sans sout ien dans sa langue, 
la femme se rend en maison d?hébergement  où on la réfère au CVF.  
Notre intervenante a dû mettre plusieurs heures à chercher la 
documentat ion écr ite pour établir  la preuve des droits de cette 
femme en mat ière de services en français (SEF) afin que sa cause 
en just ice reconnaisse que ses droits ont  été bafoués. L?absence de 
services en français au moment  de l?intervent ion de la police a fait  
en sor te que la situat ion de cette vict ime a mal été compr ise.  Au 
lieu d?obtenir  la protect ion de la police, cette femme a été 
« cr iminalisée », malgré son vécu de violence conjugale.  Elle s?est  
retrouvée en pr ison, a dû se présenter  en cour sans trop 
comprendre tout  ce qui se passait  et  a accepté une ordonnance de 
maint ien de la paix, alors que c?est  ce qu?elle demandait  afin d?être 
protégée contre son ex-conjoint  violent . Cette femme n?a pas 
bénéficié du respect  de ses droits, ni de la par t  des policiers, ni du 
système jur id ique. 

L?intervenante du CVF a su développer un plan de sécur ité avec la 
femme, l?accompagner en cour, intervenir  auprès de l?avocat  de la 
défense et  du procureur  de la couronne pour revendiquer ses droits 
en expliquant  les circonstances, la Loi sur  les SEF, en démontrant  la 
volonté de la femme de se plier  à toutes les condit ions de 
« counseling » qui lui avaient  été imposées.  Grâce à ces nombreux 
effor ts, il a été possib le pour notre intervenante de convaincre les 
instances jur id iques de réduire les accusat ions contre cette femme 
à une simple ordonnance de maint ien de la paix.  Ceci a permis 
d?éviter  que la femme ait  un dossier  cr iminel, ce qui aurait  pu 
engendrer  des conséquences sér ieuses sur  sa liber té de 
mouvement , étant  donné qu?elle devait  quitter  le pays sous peu 
pour se rendre aux États-Unis y retrouver sa famille.  

Bravo à cette intervenante du CVF qui a su revendiquer les droits 
d?une femme vict ime de violence conjugale devant  un système peu 
enclin à reconnaître les défis et  dangers d?une telle situat ion.

H istoire à succès 

En photo à son poste d 'accueil, Katelyn Coombs (stagiaire).
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Services et
activités
livrés

CENTRE VICTORIA POUR FEMMES TOTALALGOMA SUDBURY

Femmes desservies 64 116 180

Heures de services 759 1 079 1 838

644 1 289 1 933Nombre de contacts 
(en personne ou au téléphone)

9 10 19Groupes divers 
#  participantes/ participants

53 56 10 9Nombre d'accompagnements
#  d'heures d'accompagnements

120 95 215

95 92 187

Appels de crise/soutien - bureaux 46 27 73

Représentation 67 30 97

28 73 10 1Aiguillage (redirection à d'autres services)

Assistance pratique offerte aux femmes 2 31 33

5 17 22Appui juridique #  de femmes

#  d'appuis/ rencontres 7 62 69

122 90 212Sensibilisation #  d'activités

#  de personnes rejointes

#  articles distribués

1 651 5 344 6 995

2 445 11 463 13 90 8*

20 12 32Liaison communautaire    #  comités

        #  d'activités

        #  heures consacrées

116 161 277

192 492 684

Nombre de partenariats à valeur ajoutée --- --- 50

Heures de bénévolat 5 4 585 4 590

--- --- 30Activités de formation pour le personnel
#  de sessions

#  d'heures reçues

--- --- 57

--- --- 598

Activités promotionnelles et de marketing --- --- 36

« J'étais contente de lire 
que le Sudbury Star t'a 

consultée comme ressource 
principale au sujet du 

rapport traitant des viols à 
Sudbury qui ne font pas 
l?objet d?investigation 

approfondie. Je crois que le 
Centre Victoria pour femmes 

a réussi à se tailler une 
place crédible et 

substantielle grâce à ses 
connaissances de la violence 

envers les femmes.  
Félicitations! » 

- Chantal Pollock, 
Témoignage téléphonique 

d?une femme de la 
communauté à la directrice

*Ce chiffre comprend la campagne pour célébrer le 10 e anniversaire de Fem?aide 
durant le mois de juin 20 16.

FEM'AIDE TOTALALGOMA SUDBURY

Appels à la ligne --- --- 1 10 6

Heures de service --- --- 428

--- --- 736Plans de sécurité

1 630 8 927 10  557*Distribution de matériel promotionnel
#  personnes rejointes aux 
activités promo

--- --- 10Partenariats divers 
(volet provincial et régional)

1 0 83 2 466 3 549

Formation provinciale - 2 jours Toronto
(#  de participantes Fem'aide-Nord)

--- --- 7

*Ce chiffre comprend la campagne pour célébrer le 10 e anniversaire de Fem?aide 
durant le mois de juin 20 16.

Services et 
activités
 livrés
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10E ANNIVERSAIRE DE FEM'AIDE

- 5 425 out ils par tagés avec huit  (8) par tenaires de la région du Nord, dont  Centr ?Elles de 
Thunder Bay, Centre Passerelle de Timmins, Chadwic Home de Wawa, Centre Colibr i de 
Barr ie, Habitat  Inter lude de Kapuskasing, sites du Centre de santé communautaires du 
Grand Sudbury ? Sudbury, Hanmer et  Chelmsford, et  Centre de counseling de Sudbury, 
d istr ibués à plus d?une vingtaine (20 ) d?occasions.

- 1 80 0  personnes jointes à l?aide de quatre (4) kiosques.
- Plus de 25 messages Fem?aide par tagés sur  les réseaux sociaux du CVF, dont  neuf (9) sur  

Facebook et  16 sur  Twitter. 
- Plus de 3 549 personnes rejointes par les act ivités Fem?aide 

(1 0 83 dans l'Algoma et  2 466 à Sudbury)

Divers out ils pour promouvoir  la ligne



Fem'aide

Au palier  provincial, le CVF 
est  cogest ionnaire de Ia ligne 
Fem'aide, en collaborat ion 
avec Ia Maison d 'Amit ié 
d 'Ottawa ( la maison travaille 
aussi en par tenar iat  avec le 
Centre des ressources de I'Est  
pour une par t ie du service de 
la ligne), ainsi qu'OASIS 
centre des femmes de 
Toronto.  Fem'aide est  
d isponib le dans le Nord 
depuis 1997.  

Cette ligne provinciale offre 
une réponse régionale aux 
appelantes afin d?être plus 
près d?elles et  des réalités 
régionales.  Les appels en 
provenance du 70 5, 249 et  
807 (codes régionaux du 
Nord) entrent  à Sudbury, ceux 
des autres codes sont  
acheminés vers Ottawa ou à 
Toronto. Une cascade d?une 
région à l?autre assure une 
réponse en tout  temps. 

En plus de deux (2) 
intervenantes permanentes 
? uvrant  à Fem?aide, nous 
comptons de quatre (4) à six 
(6) travailleuses 
occasionnelles ainsi qu?une 
agente de communicat ion.  
Le CVF bénéficie aussi de 
l?apport  de groupes 
par tenaires du Nord qui 
sout iennent  ses effor ts de 
promot ion de la ligne.  Cette 
collaborat ion for t  appréciée 
provient  du Centre Passerelle 
pour femmes de Cochrane 
Nord, de Centr ?elles de la 
région du Nord-Ouest  ainsi 
que du Centre Colibr i de la 
région de Simcoe.

En 20 16, nous avons 
souligné le 10 e anniversaire 
de Fem?aide à l?aide d?une 
sér ie d?act ivités 
promot ionnelles, dont  
cer taines sont  présentées 
dans le tableau qui suit .

À l?automne 20 16, les gest ionnaires, superviseures, agentes de communicat ion ainsi que 
plusieurs intervenantes de la ligne Fem?aide ont  par t icipé à une rencontre provinciale à Ottawa.  
Lors de cette rencontre, il a été possib le d?élaborer  un plan stratégique pour la ligne, lequel sera 
échelonné sur  une pér iode de cinq (5) ans.  Tout  le personnel rassemblé a contr ibué afin de 
développer un plan opérat ionnel pour soutenir  les effor ts d?harmonisat ion du travail par  et  
entre les trois régions.  

Quatre axes de développement  ont  été ident if iés comme pr ior itaires : 

1) le renforcement  de l?organisme en passant  par  la définit ion des rôles et  responsabilités, 
la coordinat ion provinciale ainsi que l?évaluat ion cont inue des services.  

2) le développement  d?out ils ou l?explorat ion d?autres moyens que le téléphone pour 
répondre aux besoins en formant  le personnel aux nouvelles technologies.  

3) var ier  les méthodes de promot ion adaptées aux publics cib les et  créer  de nouveaux 
par tenar iats.  

4) travailler  à ce que le gouvernement  reconnaisse le volet  « essent iel » du service de la 
ligne et  pour que le pr incipe d 'offre act ive devienne la norme à tous les niveaux afin que 
Fem'aide soit  davantage promut .

En 20 16, nous avons aussi conçu et  
lancé un teaser ou feuillet  d?informat ion 
bilingue visant  à promouvoir  les services 
de la ligne.  L?élaborat ion d?un out il 
b ilingue découle d?expér iences de 
cer taines agentes de liaison et  d?autres 
personnes qui ont  vécu de l?inconfor t  ou 
subi de la résistance des fournisseurs de 
services et  par tenaires communautaires 
unilingues anglophones face au besoin 
d?afficher  de l?informat ion uniquement  
en français sans pouvoir  le comprendre.  
Nous croyons que l?out il peut  aussi servir  
à rendre nos services plus accessib les 
pour les femmes qui ne sont  pas 
toujours à l?aise avec le niveau de 
français ut ilisé dans le matér iel impr imé.  
Plusieurs personnes, sur tout  du Nord de 
l?Ontar io, sont  souvent  plus à l?aise en 
anglais, étant  donné l?absence ou la 
présence minimale de contenu en 
français.  L?out il explique toutefois 
clairement  que la langue de service est  
le français.

FEUILLET D?INFORMATION BILINGUE

PLAN STRATÉGIQUE 2017-2022
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Exemple d 'un gazouillis sur  Twitter  pendant  la célébrat ion du 10 e anniversaire de la ligne



Au cours de la dernière 
année, les femmes membres 
du conseil d?administrat ion 
ont  été appelées à invest ir  
plusieurs heures de leur  
temps à la révision des 
polit iques de gouvernance du 
CVF et  à planif ier  l?avenir.  De 
plus, elles ont  siégé à 
plusieurs comités ponctuels, 
selon des besoins de l?heure, 
et  ont  représenté l?organisme 
à maintes repr ises.  En 
20 16-17, les membres du 
conseil d?administrat ion 
étaient  : 

Enfin, tout  le bon vouloir  du monde ne peut  se concrét iser  sans le travail constant  d?une 
solide équipe d?employées.  L?engagement , la bonne volonté et  le professionnalisme de cette 
douzaine de femmes répart ies sur  un immense terr itoire nous ont  permis de belles réalisat ions 
en 20 16-17.  

Un grand merci à l?équipe du CVF composée de : 

- Brigitte Lévesque, intervenante à Sudbury 
- Danielle Gervais, superviseure 
- Isabelle Girard-McFadden, stagiaire puis agente de 

prévention
- Julie Caissy, intervenante à Elliot Lake
- Lindy Purcell, intervenante à Wawa
- Lise Denis, intervenante à Sudbury 
- Mireille Charlebois, agente de communication 
- Nadia Rainville, intervenante à Sudbury 
- Nicole Brazeau, intervenante à Sudbury (en congé prolongé 

depuis juin 20 16)
- Normande Tremblay, intervenante à Sudbury 
- Philo Kabedi, intervenante à Sudbury 
- Renée Delarosbil, intervenante à Sault Ste-Marie 
- Thérèse Grandmont, directrice adjointe

Le CVF a aussi bénéficié des services d?intervenantes 
occasionnelles à la ligne Fem?aide qui sont  appelées à faire au 
moins deux quarts par  mois; il s?agit  de Cynthia, Denise, Émilie, 
Isabelle C, Isabelle G-M, Jocelyne, Lisette, Monique et  Véronique.

Vision AGIR COMME L?UN DES CHEFS DE FILE POUR LA REVENDICATION DES DROITS DES 
FEMMES À UNE VIE SANS VIOLENCE.

Mission
LE CENTRE VICTORIA POUR FEMMES VISE DES CONDITIONS DE VIE SAINES ET SANS 

VIOLENCE PAR L?ENTREMISE DE SERVICES EN FRANÇAIS DANS LE NORD DE 
L?ONTARIO.

Axes LIEN COMMUNAUTAIRE SENSIBILISATION SERVICES

Objectifs
Augmenter les 
partenariats à 
valeur ajoutée 

Maintenir des 
activités de 

sensibilisation 
variées auprès du 

public 

Diversifier 
l?offre de 
services 

Priorités

Implanter une 
culture de 

partenariats à 
valeur ajoutée 

Renforcer la 
collaboration 

bidirectionnelle

Tenir compte 
des enjeux de 

la diversité

Éduquer le public 
sur les conditions 
de vie saines des 

femmes

Promouvoir les 
droits et l?accès 
aux services en 

français en matière 
de violence faite 

aux femmes

Accroître les 
compétences 

culturelles 

Explorer les 
avenues 

technologiques 
à divers 
niveaux

Élaborer des 
mécanismes 
d?évaluation 
des services 

offerts

S?a joutant  à ce travail, le 
conseil d?administrat ion et  la 
d irect ion ont  init ié la 
recherche de nouveaux 
locaux, étant  donné que le 
bail de locat ion du CVF au 
Rainbow  Mall allait  prendre 
f in en octobre 20 17.  Cette 
recherche a remporté du 
succès; le CVF emménagera 
dans ses nouveaux locaux 
situés au 584 de la rue 
Clinton dès le mois d?octobre.  
Nous aurons passé quinze ans 
dans nos espaces dans le 
Rainbow  Mall; toutefois, nous 
sommes convaincus que cet  
important  changement  dans 
notre cheminement  
contr ibuera à un regain 
d?énergie envers notre 
mandat  et  nos object ifs 
d?avenir.  

Ensemble, ces femmes de la 
communauté ont  contr ibué 
leurs connaissances dans le 
but  de cerner  les 
engagements pr ior itaires des 
cinq prochaines années.  
Plusieurs heures ont  été 
consacrées à élaborer  un 
nouveau plan stratégique qui 
mènera le CVF jusqu?à l?an 
20 22.  Tel qu?énoncé dans le 
tableau qui suit , les axes 
pr incipaux sur  lesquels le 
CVF consacrera une grande 
par t ie de ses énergies dans 
les années à venir  sont  
regroupés sous trois (3) 
grands volets, dont  les liens 
communautaires, la 
sensib ilisat ion et  les services.

Conclusion

PLAN STRATÉGIQUE - CENTRE VICTORIA POUR FEMMES -  1 OCTOBRE 2016

- Bib iane Tremblay-Matte, 
présidente 

- Renée Fuchs, vice-présidente 
- Judith LaRush, 

secrétaire-trésor ière 
- Chantal Guilmette, 

présidente sor tante
- Colette Brouillard, Denise 

Riel, Judith Kambanda, 
Nicole Torgerson, et  Rosalie 
Thibeault , toutes conseillères 

Le CVF est  subvent ionné par  le Ministère des services sociaux et  communautaires (MSSC) et  
le Ministère du procureur  général, Division des services aux vict imes (MPG).  Nous sommes 
reconnaissants de la confiance et  du sout ien cont inus de ces ministères du gouvernement  
provincial. 

NOS BAILLEURS DE FONDS

Le CVF fait  des vagues

Lors d?une présentat ion 
dans la communauté, une 
professionnelle de la santé 
a voulu par tager son 
expér ience avec le CVF.  
Elle a indiqué avoir  été 
témoin d?une 
transformat ion importante 
chez une de ses clientes et  
de sa famille après que 
celle-ci ait  fréquenté le 
Centre Victor ia pour 
femmes. Selon cette 
intervenante, cette femme 
a su reprendre sa vie en 
main et  ne se voit  plus 
comme une vict ime; elle 
est  d?ailleurs beaucoup 
plus en mesure de trouver 
ses propres solut ions à des 
défis personnels.  

21 22



23 24

États financiers - Rapport des vérificateurs



25 26

États financiers - Bilan financier États financiers -État des résultats



20 . Algoma council on domestic violence Women In Crisis ? participation et collaboration
21. Algoma Family Services - collaboration 
22. CHADW IC Home - Wawa - collaboration 
23. Centre francophone - collaboration 
24. Centre de ressources (Neighborhood Resource Centre) - collaboration 
25. Maplegate house for Women Table de concertation SAE/ VFF - collaboration
26. Sault College/ Université d?Algoma, SSM - présentations
27. Sexual Assault Protocol (VFF/ PPO) - collaboration
28. Table de concertation SAE/ VFF - collaboration
29. Table de gestion du MSSC ? subvention et échanges 

30 . ACFO du Grand Sudbury  - diners et autres activités 
31. Aide juridique - Sudbury  - soutien mutuel pour la clientèle 
32. Cambrian College  - kiosques, présentations 
33. Centre de counseling de Sudbury   - collaboration 
34. Centre de santé communautaire de Sudbury - collaboration
35. Coalition du Grand Sudbury pour éliminer la violence faite aux femmes - coprésidence et soutien 
36. Collège Boréal ? divers programmes ou projet ? lancement de la campagne Traçons les limites
37. Collège Boréal ? programme de techniques en travail social ? stages
38. Consortium national en santé ? volet Laurentienne ? activités de sensibilisation
39. Club Amical du Nouveau Sudbury ? Journée internationale de la femme
40 . École de médecine du Nord de l?Ontario - stages
41. Ferme chevaux Verdiel ? activités thérapeutiques pour usagères 
42. Programme Enactus par le biais de l?Université Laurentienne ? soutien à l?entreprenariat
43. Salon du livre de Sudbury ? dîner causerie
44. Service de police du Grand Sudbury ? protocole et échanges 
45. Tables de concertation SAE/ VFF ? collaboration 
46. Table de gestion du MSSC ? subvention et collaboration 
47. Université Laurentienne ? Bureau des affaires francophones et divers départements
48. Université Laurentienne ? École de travail social - stages 
49. Voices for women, HSN - collaboration
50 . YWCA ? Genevra - collaboration 

PARTENAIRES  ? SUDBURY

PARTENAIRES  ? ALGOMA

1. Action ontarienne contre la violence faite aux femmes (et Institut de formation féministe en matière de 
violence faite aux femmes) ? conseil d?administration, comités et formation 

2. Centr?Elles, Centre des femmes du Nord-Ouest de l?Ontario ? collaboration Fem?aide et autres
3. Centre Passerelle pour femmes et Villa Renouvellement de Timmins-collaboration Fem?aide et autres
4. Centre des ressources de l?Est d?Ottawa ? collaboration Fem?aide 
5. Centre de services juridiques provincial (AOcVF) ? comité de gestion et formation 
6. Colibri- Centre des femmes du comté de Simcoe ? collaborations Fem?aide et autres 
7. Comité interprovincial - violence sexuelle ? comité fondateur et collaboration 
8. Conseils scolaires catholiques ? collaboration de promotion et présentations  
9. Conseils scolaires publiques ? collaboration de promotion et présentations  
10 . Ghislaine Sirois ? formation 
11. Gouled Hassan ? membre de la communauté musulmane 
12. Johanne Ouimet ? formation 
13. Maison d?Amitié d?Ottawa ? collaboration Fem?aide 
14. Maître Pierre Bradley - formation 
15. Nicholas Dupuis - formation 
16. Nogdawindamin family and community services ? collaboration clientèle 
17. OASIS-centre des femmes de Toronto ? collaboration Fem?aide et autres 
18. Services aux victimes ? collaboration dans les diverses communautés 
19. Suzanne Cloutier - formation 

PARTENAIRES COMMUNS AUX DEUX RÉGIONS ? SUDBURY ET ALGOMA

 Annexe 1 - Partenariats
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Contactez-nous
Centre Victoria pour femmes

Sudbury
C.P. 308
Sudbury, ON   P3E 4P2
Téléphone: 705-670-2517
info@centrevictoria.ca

Elliot Lake
C.P. 102
Elliot Lake, ON   P5A 2J6
Téléphone: 705-461-6120
elliottlake@centrevictoria.ca

Wawa
C.P. 496 
Wawa, ON    P0S 1K0
Téléphone : 705-856-0065 
wawa@centrevictoria.ca

Sault Ste-Marie
111 rue Elgin suite 302
Sault Ste-Marie, ON   P6A 6L6
Téléphone : 705-253-0049
ssm@centrevictoria.ca 

       www.centrevictoria.ca
       Facebook : www.facebook.com/CVFSudbury/
       Twitter : @CVFSudbury
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