“Centre Victoria
POMP‘ ‘7

L- Poste permanent a combler

AGENTE DE COMMUNICATION

Le Centre Victoria pour femmes, en soutien des femmes francophones qui luttent contre toutes
les formes de violence recherche une personne dynamique pour planifier, organiser, contréler et
évaluer ses activités en communication.

Responsabilités :

= Développer et mettre en ceuvre des stratégies de communication et de relations
publiques;

= Coordonner et participer a la livraison du programme d’éducation et de prévention en
matiére de violence faite aux femmes;

= Coordonner le développement, la rédaction, mise en page, impression distribution
d’outils divers selon les besoins;

= Assurer le développement et la mise a jour du site Web, du plan de communication et
des diverses initiatives liées aux médias sociaux, incluant les demandes d’information et
tout autre projet en lien avec les communications;

Qualités et compétences requises :

e Formation collégiale ou universitaire en communications, relations publiques, marketing,
journalisme ou dans un domaine connexe ou une expérience jugée pertinente;

e Expérience comme agente de communication, de publicité ou de relations publiques
ainsi qu’en animation de groupes;

e Connaissance du milieu francophone du Grand Sudbury ou du Nord de I'Ontario;

e Connaissances générales du féminisme et de la problématique de la violence faite aux
femmes;

e Connaissances avancées dans l'utilisation de I'informatique;

e Excellentes capacités orales et écrites en francais et bonne connaissance de I'anglais.

Salaire annuel : 40 040% a 45 500% et régime complet d’avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre couverture en francais au plus tard le
vendredi 3 février 2012 avant 16h30 a :

Gaétane Pharand, directrice, a/s Centre Victoria pour femmes

C.P. 308, Sudbury, P3E 4P2 télécopieur : 670-2645

courriel : gaetane.pharand@centrevictoria.ca

Nous ne communiquerons qu’avec les personnes dont la candidature sera retenue.
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